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MEMORIA 2023 FUNDACION PROYECTO B

Mensaje del
Director Ejecutivo

Estimada comunidad de Fundacién Proyecto B:

Este 2023 fue un ano con destacados logros para nuestra organizacion, el
que estuvo marcado por el trabajo en equipo y colaborativo con
instituciones, organizaciones sociales, empresas y socios donantes. Nos
complace presentarles la Memoria 2023 de Proyecto B, que contiene
parte de estos hitos junto con los resultados del trabajo que realizamos
con las y los jévenes que forman parte de nuestros programas.

A comienzos de afno, iniciamos un proyecto piloto con el Servicio Mejor
Ninez para implementar el Programa de Preparacion y Acompanamiento
para el Mundo Laboral con jévenes de residencias de proteccién ubicadas
en la Regién Metropolitana. Esta alianza \nos permitié expandir nuestra
labor en la zona, impactando asi a una mayor diversidad de jovenes que
egresan del sistema residencial, ademas de reunir evidencia para la
construccion de politicas publicas que apoyen la transicién a la vida
independiente. |

Por otro lado, recibimos por tercer ano consecutivo el apoyo de
Fundacion MC por medio del Fondo Convoca Chile. Gracias a este valioso
respaldo, incrementamos nuestra cobertura en un 30% respecto al ano
2022. Fueron cerca de 200 jovenes en riesgo de exclusién social los que
recibieron preparacion y acompanamiento para insertarse en el ambito
laboral, la cifra mas alta en la historia de la fundacidn, y que hoy nos tiene
muy contentos. ' '
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Sumado a esto, trabajamos en conjunto con el Centro de Estudios Justicia
y Sociedad UC para el desarrollo de una evaluacién a nuestros programas,
lo que resulté en un seminario para exponer a la comunidad los hallazgos
preliminares y en la publicacién de dos informes finales. De esta manera,
avanzamos hacia la consolidacion de dos programas enfocados en las
necesidades particulares de los grupos con los que trabajamos.

A su vez, durante el 2023 y de la mano del Grupo Aguas Nuevas, nos
desafiamos a implementar nuestros programas en regiones. Asi, llegamos a
estar presentes en 7 regiones del pais.

Por ultimo, nos parece importante destacar la incorporacion del area de
Sostenibilidad Financiera a la fundacién, la que nos permitié generar
estrategias de financiamiento para los anos siguientes y estructurar el
trabajo de nuestra OTEC. Durante 2023 logramos ampliar nuestra oferta de
cursos y capacitaciones, llegar a mas de 160 jovenes capacitados,
colaborando con empresas como Octodots Analytics, Derco, Sodimac,
Madesa, Aguas Nuevas y H&M.

Todo esto nos llena de motivacién y energia

para el afo que comienza, al que daremos
inicio con una metodologia de trabajo adn
mas especializada y fortalecida.

iSigamos trabajando juntos por mas
oportunidades de transformacién!

Julio Cifuentes
Director Ejecutivo
de Fundacion Proyecto B
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Lo mas destacado del aho

01 | Talleres socioeducativos en CIP CRC San
Bernardo

A comienzos de ano, Fundacion
Proyecto B impartio los talleres de
Introduccion a la Barberia vy
Retrato Fotografico el Centro de
Internacion Provisoria de San
Bernardo, donde participaron mas
de 30 jovenes.

02 | Inicio piloto con Servicio Mejor Ninez

A partir del trabajo con jovenes
que egresan de Residencias de
Proteccién, — Fundacion  Proyecto
comenzd un trabajo colaborativo
con el Servicio de Proteccion
Especializada a la Ninez vy

Adolescencia por medio de un i ;1 | W PN

programa piloto implementado en ===t | KW ¥ fa Bt

distintas residencias ubicadas en la i

Region Metropolitana. ' .
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03 | Firma convenio con Juntos por la Infancia

El 9 de marzo se firmé un
convenio de colaboracion con
Juntos por la Infancia, hito
relevante tras dos anos de trabajo
colaborativo. Alli se establecié
una meta conjunta que consiste
en atender a 60 jovenes en
proceso de egreso de residencias
de proteccion.

04 | Seminario “Ninez Y Adolescencia: Desafios y
oportunidades de la nueva institucionalidad”

el 17 de agosto se realizd Ia
actividad organizada con el Centro
de Estudios Justicia y Sociedad UC
y Fundacién MC. En el encuentro,
autoridades y expertos dialogaron
en torno al trabajo del Servicio
Mejor Nifez y el nuevo Servicio
Nacional de Reinserciéon Social
Juvenil.
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05 | Sello Transforma 2023

Los dias 7 y 8 de noviembre se
desarrollé el Congreso “Camino a la
Autonomia”, organizado por la Red
Latinoamericana de Egresados de
Proteccidon. Julio Cifuentes, director
ejecutivo de Proyecto B, fue parte
del Panel Interdependencia: Desafios
y Buenas Practicas, donde expuso
sobre el trabajo de la fundacion con
jovenes que egresan del Sistema
Residencial.

06 | Participacion en V Congreso Latinoamericano
“Camino a la Autonomia”

Mas de 15 empresas
colaboradoras de  Fundacién
Proyecto B fueron parte de
nuestra segunda version del Sello
Transforma el pasado 22 de
noviembre. En la actividad, las
empresas fueron reconocidas por
su compromiso con la insercidn
laboral de las y los jovenes
beneficiados por Proyecto B.
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07 | Curso de Bodega y Logistica en alianza con
H&M y OTIC Sofofa

En diciembre, gracias al programa
de Voluntariado Corporativo de
OTIC SOFOFA y la colaboracion de
H&M, 65 jévenes se inscribieron en
el curso “Técnicas de Gestion de
Bodegas”, instancia formativa que
finalizd el 21 de diciembre en las
dependencias de H&M, con un
reconocimiento a los jovenes que
completaron el curso.

08 | Entrega premio al Mejor Proyecto Social,
categoria Empleo

Durante el evento de cierre del
primer ano de la Comunidad
Panal, @conformada por 11
organizaciones que trabajan con
Fundacion MC, Fundacion
Proyecto B recibié el premio al
Mejor Proyecto Social 2023 en la
categoria Empleo.
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"PB nace para darle una primera
oportunidad a quienes nunca la tuvieron,
entregando una opcidn real de reinsercion
socio laboral a jévenes que han infringido la
ley. Buscamos generar impacto en toda la
sociedad."

Agustin Riesco
Socio Fundador

"Cuando trabajé como psicélogo en
programas de reinsercioén social de jovenes
que cometieron delitos, fue evidente que
para lograr el objetivo de reinsertarlos hacia
falta un componente laboral. Sin este, la
posibilidad - de que dejaran de cometer
delitos parecia imposible. Por esto
decidimos crear Proyecto B."

Rafael Rodriguez
Socio Fundador

13
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Trinidad Luengo
Presidenta

Verdnica Aguayo Josefa Giesen
Directora Directora

José Miralles
Director
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E ol
EJECUTIVO

Julio Cifuentes
Director Ejecutivo

Omar Rivas -
Director de Programas
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Andrea Beytia Nicolds Figueroa
Directora de Alianzas y Director de Sostenibilidad
Empleabilidad Financiera

Marcela Morales Valentina Campos
Encargada de Administracion  Encargada de Comunicaciones
y Finanzas e Incidencia
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Maria José Espinosa Caroline Aguila
Asesora Laboral Asesora Laboral

Vanina Castellaro Magdalena Pizarro
Asesora Laboral Asesora Laboral

17
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Lo que nos desafia

En Chile, cada ano mas de 9.000
adolescentes y jévenes pasan por el
Sistema Residencial de la red Mejor Ninez
y por el Sistema de Justicia Juvenil de
SENAME. Un numero importante egresa
siendo| mayor de edad. Gran parte de
ellos necesita una oportunidad laboral que
les permita transitar gradualmente a la
vida independiente y transformar sus
trayectorias de vida.

CHILE

+9.000

ADOLESCENTES Y JOVENES DENTRO
DEL SISTEMA RESIDENCIAL
ADMINISTRADO POR MEJOR NINEZ Y
SISTEMA DE JUSTICIA JUVENIL DE
SENAME

CIFRAS NACIONALES

N° de adolescentes y jévenes en el Sistema Residencial

3.305 | RARTTARTAR
(214AK0S). _ 61% 23 39%

EN PROGRAMAS
RESIDENCIALES

¥V [ ©

27 % 55% 25, 9% 4,6% 3,2%

PROTECCION VICTIMA DE VICTIMA DE OTRAS VULNERACIONES
> 1 8 AN OS SEGUN ORDEN NEGIGLENCIA MALTRATO ODELITOSCONTRALA
DEL TRIBUNAL GRAVE FISICO GRAVE INDEMNIDAD SEXUAL

Jovenes mayores de eclad
+ egresaron del Sistema Residencial

Fuente: SIS Mejor Nifez con fecha de corte 05-02-2024

19



MEMORIA 2023

N° de adolescentes y jovenes en Sistema de Justicia Juvenil

6.142

JOVENES

SANCIONES EN EL MEDIO LIBRE

v

74.1%
> 18 ANOS

AR A
9MN% JI29%

[ )
g POR DELITOS @ » 4’6%
SN . W

o PERSONAS

4.1% 3,7%%
@SD PORTRAFICO PORLEY DE
DE ESTUPEFACIENTES CONTROL DE
ARMAS

1.382

JOVENES

SANCIONES PRIVATIVAS DE
LIBERTAD

\ 4
78,1%
> 18 ANOS

1.989

(LR

93,9%326,1%

[ 'Y 4
o
%—R 81,8% L 1,3%
PORDELITOS PORDELITOS
CONTRALA CONTRALAS
[ | PROPIEDAD PERSONAS

o
2,1% 2/
o POR QUIEBRE
POR LEY DE DESU
CONTROL DE SANCION

ARMAS

Jévenes mayores de edad egresaron
del Sistema de Justicia Juvenil

Fuente: Anuario Estadistico SENAME, 2022
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Nuestro propoésito

Ser puente de integracion social para jovenes en
situaciones de vulnerabilidad a través del empleo

000

G

4

;QUE?

o

(GCOMO?

SER PUENTE DE ATRAVES
INTEGRACION DEL EMPLEO
SOCIAL

; QUIENES?

JOVENESENSITUACION
DE VULNERABILIDAD
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Nuestros valores

COMPROMISO Y CREATIVIDAD, INNOVACION
RESPONSABILIDAD Y OPTIMISMO

\Il

| TRABAJO EN
TRANSPARENCIA EQUIPO Y
COLABORACION

EMPATIA Y
RESPETO

23
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Linea de tiempo

e 2010 |
NACE FUNDACION PROYECTO B

Iniciamos el trabajo de acompanamiento a la insercion laboral
de jovenes del Sistema de Justicia Juvenil (Sename).

2014 ,
SISTEMATIZACION DE METODOLOGIA

En base a la evidencia comparada y la experiencia en terreno,
creamos el manual de ejecucion del programa, un manual de
apoyo para las empresas colaboradoras y un manual de
apoyo para el trabajo de nuestras asesoras laborales.

2015 i
INCIDENCIA EN POLITICAS PUBLICAS )

Junto con Sename disenamos la Politica Publica de insercion
laboral para jovenes que infringieron la ley.

Asi, fuimos pioneros en la implementacion y ejecucion del
nuevo Programa de Intermediacion Laboral de Sename en la
RM. :

2017
ESTUDIOS Y EVALUACIONES

Estudiamos el impacto de la contratacion de personas con
antecedentes junto a la Subsecretaria de Prevencion del
Delito.

24
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2018 e i
INCIDENCIA EN POLITICAS PUBLICAS

Participamos en la mesa de reinsercion para la modificacion
del Decreto 409, referente a antecedentes penales.

Presentamos el modelo base para el programa +R |del
Ministerio de Justicia.

2020
ADJUDICACION DE FONDOS

Obtuvimos un fondo de la CPC para apoyar con alimentos a
jovenes durante la pandemia.

Obtuvimos el fondo Convoca Chile de la Fundacion MC para
ampliar nuestra cobertura.

2021
NUEVO PROGRAMA

Iniciamos el trabajo con Residencias del Area de Proteccién
de Derechos de Mejor Nifez.

Nace asi el primer Programa de Insercion Laboral para
jovenes en transicion a la vida independiente del Sistema
Residencial.

2023
ULTIMOS HITOS

Iniciamos piloto con el Servicio Mejor Ninez para implementar
el Programa de Transicion a la Vida Adulta Independiente en
residencias de proteccion.

Realizamos una Evaluacién de Procesos y Disefio de nuestros
programas en conjunto con el Centro de Estudios Justicia y
Sociedad UC y Fundacion MC.

25
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- Nuestros

En alianza con empresas

de diversos rubros,
Proyecto B lleva mas de
13 afos generando
oportunidao!es laborales,

de capacitacién y
acompanamiento para

“j6évenes en situacién de
vulnerabilidad, quienes

“tienen la motivaciéon de
acceder a un puesto real
de trabajo, tener una
fuente de recursos
licitos, desarrollarse en
sociedad y mejorar sus

trayectorias de vida.

27




FUNDACION PROYECTO B

l. Programa de Insercion
Laboral

para Jovenes en Conflicto con la Ley

El Programa de Insercion Laboral para jovenes del Sistema de
Justicia Juvenil busca preparar, acompanar y vincular con
oportunidades reales de trabajo a jovenes con antecedentes
penales que cumplieron sancién en Sename. Este programa nace
en 2010 y en 2015 se convirtié en Politica Nacional de Sename.
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ﬁ%ﬂj Componentes I

04. SEGUIMIENTO Y
ACOMPANAMIENTO

L

03. COLOCACION
LABORAL

M
N}

]

02. HABILIDADES
TRANSVERSALES

—'

' APERTURA DE CUPOS LABORALES
01. APRESTO (BUSQUEDA, ENTRENAMIENTO
= Y FIRMA DE CONVENIOS).

« ENTREVISTAS DE TRABAJO |

« LEGISLACION LABORAL
¢ CONDUCTOS REGULARES

*CAPACITACION EN OFICIOS (OPCIONAL)

29
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Moédulo de Competencias
Blandas

79%de los jovenes fortalecieron

habilidades transversales para el
trabajo diagnosticadas en su Plan de
Ingreso Insercion.

al programa

.3 - - - - .y ny
127jovene§ en b ’ ]
proceso de reinsercién
del Sistema de Justicia J J \
Juvenil (Sename). | | | |
| | |
| | |
| i 1
| | |
| | | |
I I I I Experiencia
\ ! \ ] en el espacio laboral

68% de los jovenes

que ingresaron al mercado
laboral formal se
mantuvieron mas de 3

Moédulo de Insercion meses trabajando.
Apresto Laboral Laboral efectiva

64% de los jévenes 65% de los jovenes

completé el médulo de que completaron el

apresto laboral. modulo de Apresto

Laboral ingresaron a un
trabajo formal.

30
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ll. Programa de
Transicion a la Vida
Adulta Independiente

para jovenes que egresan de Residencias de
Proteccidon

El Programa de Insercion Laboral para jovenes del Sistema
Residencial busca preparar, acompanhar y conectar con
experiencias de trabajo reales a jovenes que egresan de
residencias de proteccidn y se encuentran en transicién a la vida
independiente. Este programa nace en el ano 2021.

32
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Componentes

R
O

05. SEGUIMIENTO Y
ACOMPANAMIENTO

=
N

04. INSERCION LABORAL

ﬁ.
N

03. ENTRENAMIENTO DE
COMPETENCIAS LABORALES

' 02. DESARROLLO DE
HABILIDADES TRANSVERSALES

7

VOCACIONAL
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Impacto

Médulo
de Apresto Laboral

Go%de los

jovenes completo el

Ingreso modulo de apresto
al programa laboral.
68jévenes en e | I
transicion a la vida - - &y
independiente del ’ ’ S
Sistema Residencial I [ | 1
(Mejor Nifiez). | I i i
1 i i
i i i
1 i 1
i | i
I I I I . .
I | | I Experiencia enel
\ I \ ) espacio laboral
N Y 4 N5 Y 4
~ -

- l",ll' meses
promedio de duracidén
en la experiencia

= laboral
Mdédulo de Ingreso a
Competencias Blandas experiencia

laboral

(o) y
91 /0 de los jévenes 77% de los jévenes

fortalecieron habilidades

transversales para el trabajo que completaron el
diagnosticadas en su Plan moédulo de Apresto
de Insercién. Laboral ingresaron a una

experiencia laboral
(empleo o pasantia)

34






MEMORIA 2023 FUNDACION PROYECTO B

lll. Programa de Formacion
y Capacitaciones

Los talleres de formacion son cursos de exploracion vocacional que buscan acercar a
los jovenes al mundo profesional y desarrollar habilidades transversales para el trabajo.
Las capacitaciones son cursos de formacion en oficios con el objetivo de mejorar la
empleabilidad. Estas son ejecutadas a través de la OTEC de la fundacién (Libres SPA).

N° de
Nombre del curso Fechas Publico objetivo

participantes

Joévenes privados
de libertad

Taller de Retrato 28/12/2022 al 3 ,
10 participantes | vinculados al

Fotografi 10/03/23
otografico /03/ Sistema de

Justicia Juvenil

Joévenes privados

Taller de de libertad
= 28/12/2022 al y ,
Introduccién a la 10 participantes | vinculados al

1 15/02/2023 :
Barberia Sistema de

Justicia Juvenil

Jovenes
vinculados al
Sistema
Jeehicas.de gastion 28/07 al 30/08 | 47 participantes Re5|.denc.|z~a|
de bodegas (Mejor Nifez) y
Sistema de
Justicia Juvenil

(Sename)

36
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Nombre del curso

Fechas

N° de
participantes

Publico objetivo

Jovenes del
l=bsig er\ equipo y 30/07 12 participantes Slstgma Ce )
colaborativo Justicia Juvenil

(Sename)

Jé del
Técnicas de ?venes e

By g Sistema de
comunicacion 01/08 12 participantes i 3
: Justicia Juvenil
efectiva

(Sename)
Técnicas de ;f)\;enesddel
administracién 02/08 12 participantes ° e.rr.1a Bl

: A . Justicia Juvenil
financiera basica

(Sename)

Trabajadores de
Curso Finanzas 20/10 29 BATEIDTES la empresa

personales

colaboradora
MADESA
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Nombre del curso

Fechas

N° de
participantes

Publico objetivo

Curso Técnicas de
gestion de bodegas

06/12 al 21/12

64 participantes

Jovenes
vinculados al
Sistema
Residencial
(Mejor Ninez) y
Sistema de
Justicia Juvenil
(Sename)

Curso Técnicas de
gestion de bodegas

18/12 al 31/12

9 participantes

Jovenes
vinculados al
Sistema
Residencial
(Mejor Ninez) y
Sistema de
Justicia Juvenil
(Sename)
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Empresas colaboradoras

Durante 2023, las siguientes empresas colaboraron con Proyecto B,
proporcionando tanto oportunidades laborales como capacitaciones:

o »
AguasNuevas aUXI!"IQ

CLUN ASIST

Q COANIQUEM . _\ HEAVENWARD

MADESA N f#.ucropors

CHANTIL LYY

GECRo

SR

preunic

Al

MOTIONGROUP

e™hsobiMAC.

39
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Nuestras alianzas

Fundacion MC
Fundacién MC es una organizacién sin fines de lucro \ I ﬁ
® | \

que nace con el propdsito de reducir las brechas de
vulnerabilidad existentes en Chile. A través de la
Aceleradora Social MC, busca entregar herramientas 2
necesarias para fortalecer a organizaciones que F U N DAC I O N
trabajan en el fortalecimiento de la educacién y el
empleo, apoyando la correcta implementacién de sus
programas en los territorios.

En 2020, Proyecto B obtuvo el Fondo Convoca Chile

Desafio Empleo de Fundacién MC, mediante el cual
recibbe apoyo financiero, no financiero (actividades FONDO

para fortalecer e incrementar el alcance del programa} CONVOC A
y medicion rigurosa (evaluacién de procesos). CHILE
S

FUNDACION MC

Gracias a la alianza con Fundacién MC, hemos podido
ampliar la cobertura de nuestro Programa de Insercién
Laboral a jovenes del Sistema Residencial de Mejor
Ninez.

Juntos por la Reinsercion

Juntos por la Reinsercion es un proyecto desarrollado
por la Comunidad de Organizaciones Solidarias

(COS), organizacidn sin fines de lucro que reune a mas Juntos

de 220 fundaciones y la CPC, con el objetivo de

e —f==t . [ por la

disminuir la reincidencia delictual abriendo puertas d e
Reinsercion

laborales a personas que estuvieron privadas de
libertad. Esto a través de alianzas con empresas que
tengan entre sus objetivos la contratacién de
personas que estuvieron privadas de libertad.

41



Juntos por la Infancia

El proyecto Juntos por la Infancia es parte de la
Comunidad de Organizaciones Solidarias (COS). Junto
a la Confederacién de Produccién y Comercio (CPC) y
la Consultora FOCUS, se levanta este proyecto con el
fin de convocar a diferentes actores a tomar parte de
la responsabilidad de la situacién de los nifios/as
vulnerados de Chile.

Servicio Nacional de Menores

(Sename)

El Servicio Nacional de Menores es un organismo
gubernamental, colaborador del sistema judicial y
dependiente del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos. Se enfoca exclusivamente al drea de justicia
y reinsercion juvenil, encargandose de |a atencién de
adolescentes y jovenes en conflicto con la ley entre
los 14 y 17 anos, y que han sido imputados o
condenados, por medio de intervenciones oportunas,
pertinentes y de calidad.

Servicio Nacional de Proteccion

Es&ecializada ala Nifezyla
Adolescencia (Mejor Ninez)

El Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la
Nifiez y Adolescencia nace con el objetivo de restituir
los derechos y reparar el dano de nifios, nihas y
adolescentes gravemente amenazados y vulnerados
en sus derechos. Se enfoca en el fortalecimiento de su
desarrollo integral, reparando y resignificando el
dafo, previniendo nuevas vulneraciones mediante
equipos técnicos de excelencia y programas
especializados.

FUNDACION PROYECTO B

Juntos
por la
Infancia

SENAME
Ministerio de Justicia
v Derechos Humanos

Gobierno de Chile

Mejor Ninez
Ministerie de

Desarrollo Social
y Familia

Gobierno de Chile
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Defensoria Penal Publica

La Defensoria Penal Plblica es la institucion que, a

través de sus abogadas y abogados defensores,

atiende a todas las personas, chilenas o extranjeras,

que sean imputadas, acusadas o condenadas por un Defensoria
delito hasta el cumplimiento total de la sentencia si Sin defenso no hoy Justicia
son declaradas culpables. Su compromiso es proteger

los derechos de las personas, independientemente de

su situacion econémica, social o cultural.

Oficina Municipal de Intermediacién
Laboral de Puente Alto

: . o FORTALECIMIENTO
Es una oficina de informacién laboral que busca I
proporcionar ayuda en la formacién laboral y MIL
blisqueda de nuevas oportunidades de trabajo para AU MR Lt el Lt

todas las personas que quieran ampliar sus
oportunidades laborales y de capacitacidn.

Programa Red Calle Nifos
g e e Ministerio de
7o g i i T Desarrollo

Circuito de servicios especializados e integrados en el Sgeeyh  Socialy
ssiiseing seci ‘e - Familia

territorio, | dirigido a nifios, nifas y adolescentes

menores de 18 afos con el propésito de disminuir su

permanencia en calle y con ello, interrumpir la

exposicion a los graves riesgos que impactan en su

desarrollo biopsicosocial.

Gobierno de Chile

Fundacion Kalén

Es una organizacion que trabaja promoviendola K «LEN
- [

(re)insercion social de personas con historial de
privacién de libertad en la regién de Los Lagos.

FUNDACION®
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MEMORIA 2023

FUNDACION PROYECTO B

Resumen ingresos

A continuacion, se detallan los ingresos de Fundacion Proyecto B entre el

1 de enero y el 31 de diciembre de 2023:

Ingresos 2022

Porcentaje

Fondo Convoca
Chile (Fundacién 161.482 57.2%
MC)
Donaciones 9.654 3.4%
Privados
Otros ingresos 8.028 2.8%
Dpjigenchs 2,500 0.9%
capacitaciones
Subvencion
Publicos Sename (licitacién 100.651 35.7%
publica)
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CONTACTO INSTAGRAM LINKEDIN

contacto@proyectob.cl @fproyecto Fundacién Proyecto B

Las Bellotas 199, oficina 115, Providencia



