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Santiago, 14 de Agosto de 2020.

Senores

Departamento de Personas Juridicas
Ministerio de Justicia

Presente.

Ref.: Acompana memoria y balances en formato FECU Social, de Fundacion Proyecto B.

De nuestra consideracion:

Mediante la presente, acompafamos la memoria y balance correspondiente al afio 2019
en formato FECU Social, de Fundacién Proyecto B, RUT: 65.045.095-7, inscrita en el

Registro Nacional de Personas Juridicas sin Fines de Lucro.

Sin otro particular, se despide atentamente,

/S

Sbledad Burgos E.
Directora Ejecutiva
Fundacion Proyecto B




PRESENTACION ESTANDAR DE MEMORIA Y BALANCE
DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
FECU SOCIAL - 2019 HH

Fecha de publicacién: prayecto b
Periodo reportado: 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2019

1. Caratula
1.1 Identificacion

a. Nombre de la Organizacion =~ FUNDACION PROYECTO B

b. RUT de la Organizacién 65.045.095-7

c¢. Tipo de Organizacién Fundacién sin fines de lucro

d. .Rélacién.de Origen Servicios Profesionales interesados en Bien Social, inclusién y desarrollo de capacidades.
e. Personalidad Juridica : Decrelto N°3.715, 24 de agosto del 2011

f. Domicilio de la sede principal Andrés de Fuenzalida N°22 Oficina 502, Comuna de Providencia

Representante legal RAFAEL RODRIGUEZ WALKER, RUT 15.960.427-6

= @

. Sitio web de la organizacién ~ www.proyectob.c!
Persona de contacto Maria Soledad Burgos E., soledad@proyectob.cl +569 9 778 3592

1.2 Informacion de la organizacion

a. Presidente del Directorio Agustin Riesco Guzman, 16.018.326-8

b. Ejecutivo Principal Maria Soledad Burgos Errazuriz, 17.603.236-7, Directora Ejecutiva

Mision: Contribuir al proceso de reinsercion Socio Laboral de joévenes que han infringido la Ley,
mediante la oferta de oportunidades laborales dignas y estables.

c. Mision / Vision Visién: Aportar en el desarrollo de una Sociedad mas justa e inclusiva, que sea capaz de hacerse cargo
de problematica sociales de diversas complejidades. En este sentido Proyecto B pretende crear las
bases que permitan que cualquier persona que haya cometido un delito pueda acceder a un trabajo
digrio y estable.

d. Area de trabajo Reinsercion social a través del Trabajo

e. Publico objetivo / Usuarios Jovenes, hombres y mujeres que han infringido Ia ley

Vf. Nuamero de trabajadores - 7 trabajadores
g. Numero de voluntarios No cuenta con voluntarios
' 2019 2018 U g 2018
116.364 110.078 R (11.844) (19.576)

a. Ingresos Operacionales (en M$) - P'v't‘ S (en M)
. Patrimonio (en :

Bevaidoncs 14.033 13.448
e 7.732 359
e oo e. Superavit o Déficit del Ci228)
-Privados (M$)  y/gnta ge bienes y Ejercicio (en M$)
servicios bl i e
Otr(_:s (ej. Cuotas 2.915 1.698 'ﬁ ldé’nfiﬁi;;t:ién'de las Sename Sename
e 99.416 0493 “fesprincipales fuentes  pITEECE FRRITCES  Fuedacn Colunga
Subvenciones : : ~de ingreso Otec s
c._Pﬂglicos' B Proyecios ?dN‘;‘ttota)l de usuarios 101 beneficiarios 126 beneficiarios
(M$) palitel ) rsigees
Venta de bienes y h. Indicador principai de 27 colocados 36 colocados

servicios gestion (y su resultado)




2. Informacion general y de contexto

Estimada Comunidad,

Nos encontramos en un momento de la historia moderna que no nos habia tocado vivir hace muchos
afios. EI 2019 fue un afio lleno de cambios en torno a lo social. En Octubre pasado se volvié a dar visibilidad
a las grandes carencias y vulneraciones que gran parte de la poblacién de nuestro pais afronta dia a dia.
Pocos meses después nos enfrentamos a una pandemia que nos tiene ya mas de 90 dias encerrados.

Esta cuarentena nos ha ido mostrando ain mas fuerte la precaria situacion en la que se encuentran muchas
personas, sin contar con recursos ni redes para poder quedarse en sus casas.

Las familias de los jovenes de Proyecto B se han visto fuertemente golpeadas desde Octubre y ahora
aun mas con el COVID-19. Todos los jévenes de nuestro programa pertenecen al quintil mas pobre de la
poblacion, y sus hogares presentan una baja o en muchos casos nula empleabilidad.

‘El trabajo es una herramienta esencial en el desarrollo personal y principal motor de superacion de la
pobreza. Sin éste, es practicamente imposible que un joven salga de los contextos de vulneraciones de los
que toda su vida ha sido parte.

Como Proyecto B estamos mas comprometidos que nunca en poder dar empleo a los jévenes que
vienen del area de Justicia Juvenil de Sename. Cada joven que empleamos nos demuestra que una
oportunidad laboral le cambia la vida no sélo a él, sino también a su familia y amigos.

Se nos va un afio de muchos cambios a nivel pais, para recibir otro con ain mayores desafios.

Queremos agradecer profundamente a la Comunidad de Organizaciones Solidarias, por todo el apoyo
que nos brinda a todas las organizaciones que formamos parte de ella. Se nota su real interés y
profesionalismo a la hora de crear redes, proyectos y comunicar. Nosotros lo vivimos desde el Proyecto +R
principalmente, pero como Directora lo presencio dia a dia en su capacidad de accién en los momentos
criticos que todos vamos viviendo, generando los espacios colaborativos que son esenciales en estos
tiempos.

También agradecer al equipo de la FECU que con mucha anticipacién nos estan recordando y
asesorando en la rendicién y que gracias a ellos hemos podido ir mejorando y aterrizando la informacion.
Ademas, que nos es una herramienta de transparencia a comunicar con todos nuestros colaboradores.

Termino deseandoles a todos que tengan un muy buen afio y con esperanza de que vamos a salir de
esta situacion transformados y con grandes desafios por delante.

Muchas gracias

Soledad Burgos E.
Directora Ejecutiva




2.2 Estructura de Gobierno

El directorio se elige por recomendacion y votacion dentro de las sesiones de directorio de la fundacién. Se
eligen cada tres afios con posibilidad de reeleccién de un periodo.

Presidente
Rafael Rodriguez W. 15.960.427-6 Vicepresidente
Andrés Cabello V. 17.083.618-9 Secretario
Trinidad Luengo M. 15.372.317-6 Secretario
Nicolas Valdivieso U. 16.126.047-9 Tesorero

2.3 Estructura Operacional

La estructura afio 2019 de la Fundacién es la siguiente:

Directora Ejecutiva \
Gestora de Empre

Soledad Bt

y Financiero

Maralae
Omar Rivas Morales

Asesora Laboral Asesora Laboral Asesora Laboral

Maria Jose Espinosa Karla Lara o8 Aguila




Direccion Ejecutiva:

Representar a la Fundacién, el Directorio y sus Fundadores, ante organismos publicos y privados,
transmitiendo la mision, visién y buscado cumplir los objetivos de Proyecto B. Coordinar los procesos
estratégicos y de rendicion de cuentas de la fundacion. Liderar los procesos de gestion general y
operacion de la fundacion, principalmente en la generacion de alianzas y consecucion de empleos
para los jovenes. Liderar los procesos de gestion de sustentabilidad, gestion legal y gestion de
recursos para el financiamiento institucional.

Director Técnico de Programa Intermediacién Laboral: Contribuir al proceso de reinsercion social de Jovenes que han

infringido la ley de la Regién Metropolitana, mayores de 18 afios,
que eslen cumpliendo o hayan cumplido una condena, a través de
la coordinacion del equipo de asesoria laboral y el apoyo de la
gestion ejecutiva. El / la profesional estara a cargo de la
coordinacion técnica de los programas ejecutados por Fundacion
Proyecto B, siendo el conducto entre el equipo en terreno y la
direccion ejecutiva y aportando en la foma de decisiones y
mejoramiento programatico, asi como en la coordinacién operativa
con empresas y centros de capacitacion.

Administrativo y Financiero: Cargo tiene como objetivo general contribuir al proceso de reinsercion social de

Asesoras Laborales:

jovenes que han infringido la ley a través de la administracién de la operacion
financiera y presupuestaria de la Fundacién Proyecto B, profesional a cargo de la
administracion financiera del programa, la recaudacion de fondos, rendiciones de
cuentas. Ademas, se encargara de desarrollar estrategias relacionadas con el area
de Recursos Humanos dentro del equipo de Proyecto B.

Cargo tiene como objetivo general “contribuir al proceso de reinsercion social de jovenes que han
infringido la ley, de la Region Metropolitana, mayores de 18 afios que estén cumpliendo o hayan
cumplido una condena, a través de la intervencion para su desarrolio laboral”. El/lla profesional o
técnico debera apoyar el proceso de insercién de los/las usuarios(as) del Programa mediante
aclividades estandarizadas de asesoria, formacién y seguimiento (Ej.. Taller de Apoyo a la
Empleabilidad, seguimiento telefénico, reuniones, efc.), manteniendo un respaldo técnico -
administrativo de sus actividades.




Maria Soledad Burgos Errazuriz
Gestora de Redes y Empresas
Ingeniero Comercial
Universidad de Chile

Omar Rivas Ordstica Marcela Morales Niifiezx

Director de Programa PiL i ' A b ;E.-.u'v:‘r jero
Trabajador Social ecretaria Ejecutiva

. Inst. de Comercio Santiago
U. Catdlica del Maule

Maria José Espinosa Novoa

Asesora Laboral
Psicologa
Universidad Central
Carolaine Aguila Ureta Karla Lara vargas
Asesora Laboral Asesora Laboral
Psicéloga Trabajadora Social
Universidad Los Leones Universidad Central




2.4 Valores y/o Principios

Las intervenciones de Proyecto B tienen como objetivo potenciar en los Jjovenes las habilidades necesarias para la
empleabilidad, aumentando con esto las posibilidades de insertarse ¥y mantenerse en un puesto de trabajo. Para ello vinculamos
a los jovenes con empresas, organismos publicos y otras instituciones, fomentando una relacion de trabajo coordinada.

Los valores que guian la labor diaria de lo/las profesionales de nuestra organizacion son:

- el TRABAJO EN EQUIPO, expresado en la conducta empatica y la aceptacion de la diversidad dentro de la
organizacion. También se consideran componentes integrales del trabajo en equipo la comunicacién y escucha activa,
la aceptacion y construccion de critica constructiva, el respeto a los conductos regulares y el cumplimiento de
acuerdos. Finalmente, la innovacion, la creatividad y Ia flexibilidad entregan dinamismo al trabajo colaborativo.

- la BUENA DISPOSICION, expresada en el respeto, la humildad y el cuidado de la confidencialidad respecto de los/las
companeros(as) de trabajo.

A estos dos valores se suman:

- la TRANSPARENCIA, buscando entregar responsablemente rendiciéon de cuentas y siendo probos y éficos en
la utilizacion de recursos para la obtencion de nuestros objetivos;

- el AUTOCUIDADO Y CUIDADO DEL OTRO, entendidos como la capacidad del equipo de trabajo para
mantener un espacio laboral protegido y cuidado, que permita que los profesionales, hagan su trabajo en un
ambiente de bienestar; y finalmente,

- el trabajo guiado por la CONVICCION, que se trata de la posibilidad de agregar compromiso y pasion al frabajo
realizado, es decir, trabajar méas all4 de lo minimo solicitado, simplemente por el hecho de que el trabajo que
se realiza tiene un sentido para el profesional, alineado con las bases de la Fundacién.

2.5 Principales Actividades y Proyectos

a. Actividades

Las actividades de la Fundacién durante el afio 2019, se centran en la implementacién, ejecucioén y evaluacion de un
programa de empleabilidad para jévenes que cumplen sancion en SENAME de acuerdo a la LRPA. Dicho programa, implica
modalidad de apoyo psicosocial para adolescentes privados de libertad y/o sujetos a una sancioén en medio libre y una linea de
atencion de apresto laboral para dicha poblacion enunciada precedentemente. Por otro lado, comenzamos con capacitacion
en las empresas para concientizar y sensibilizar en el tema de insercion laboral de personas vuinerables y capacitaciones en
oficio para los jovenes del area de justicia juvenil.

El Objetivo del programa de intermediacion laboral busca “contribuir a la insercion laboral de Jévenes infractores de ley, de
ambos sexos, condenados a sanciones y programas de medio libre y privativos de libertad porla ley N° 20.084, a través de un
programa que mejore sus condiciones de empleabilidad y los apoye con estrategias de intermediacion laboral que asegure
tanto su colocacion como mantencion laboral en empleos del area formal’,

Si bien existe un sinniimero de actividades que acompafian a la ejecucién del programa, como actividades propias de la
administracion financiera, la gestion de equipos o la difusion, a continuacion, se detallaran las actividades propias de la
ejecucion del programa en tanto éstas son centrales al funcionamiento de la organizacion.




Programa de Intermediacion Laboral:

1. Etapa pre-laboral
a. Firma de convenios con empresas y apertura de cupos
i. Firma de convenios
ii. Apertura de cupos

b. Entrenamiento de actores relevantes
i. En el organismo capacitador
ii. Enlaempresa

iii. En las instituciones colaboradoras y centros dependientes de Sename.

c. Seleccion de participantes
i. Seleccién para colocacion en empresas
ii. Seleccion para capacitacion

2. Etapa de Capacitacion técnica
i. Capacitacion a jovenes

3. Colocacion
i.  Acompanarmiento del joven a la empresa

4. Apoyo a la empleabilidad y seguimiento
a. Taller de Apoyo a la Empleabilidad [TAE]
b. Seguimiento

5. Cierre y Seguimiento Post-Desvinculacion

a. Evaluacién del desarrollo del programa con actores relevantes
b.  Evaluacién y desarrollo programatico

b. Proyectos

NOMBRE DEL PROYECTO

Publico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

NUmero de usuarios
directos alcanzados

PROGRAMA DE INTERMEDIACION LABORAL (PIL)

Jovenes condenados por la Ley N° 20.084 (Responsabilidad Penal Adolescente), y que
se encuentren cumpliendo una sancién penal en un centro privativo de libertad de
administracion directa de SENAME y/o en un proyecto de Libertad Asistida, Libertad
Asistida Especial ejecutado por un Organismos Colaborador Acreditado.
Excepcionalmente jovenes ingresados por Programas de Salidas Alternativa
administrados por Organismos colaboradores.

“contribuir a la insercion laboral de jévenes infractores de ley, de ambos sexos,
condenados a sanciones y programas de medio libre y privativos de libertad por la ley
N° 20.084, a través de un programa que mejore sus condiciones de empleabilidad y los
apoye con estrategias de intermediacion laboral que asegure tanto su colocacion como
mantencion laboral en empleos del area formal”
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Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Lugar geografico de
ejecucion

NOMBRE DEL PROYECTO

Publico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

Niimero de usuarios
directos alcanzados

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Lugar geografico de
ejecucion

Del total de jévenes ingresados al programa un 12% accedié a una capacitacion técnica
ejecutada por OTECs externas, de este porcentaje el 17% accedié a una colocacion en
empresas en convenio con Fundacion Proyecto B.

Del total de jovenes que ingres6 a trabajar, el 52% logré mantenerse empleado 2 meses
0 mas.

Servicios de capacitacion técnica: Se gestionaron capacitaciones técnicas en rubros
de alta empleabilidad, las cuales fueron supervisadas y apoyadas por profesionales de
la organizacion.

Servicios de intermediacion laboral: Se gestionaron cupos laborales para los usuarios
con condiciones de estabilidad contractual y sueldos en general mayores al minimo.
Como preparacion a su ingreso se realizaron entrenamientos en las empresas y se
lrabajaron expectativas a la hora de implementar un programa con jévenes en
cumplimiento de sancién.

Servicios de formacion para la empleabilidad: Con cada usuario ingresado al
programa se realizaron talleres quincenales de apoyo a la empleabilidad donde se
promovio el desarrollo de competencias laborales.

Servicios de seguimiento: Durante un afio desde el ingreso de cada usuario se realizd
un seguimiento telefénico para monitorear el desempefio del joven en la empresa, su
nivel de cumplimiento de sancién y apoyar en la resolucion de conflictos emergentes.

Region Metropolitana

CAPACITACION EMPRESAS HABILIDADES BLANDAS

EMPRESAS

Capacitar en habilidades blandas a los equipos de empresas para facilitar

45

2 jornadas de capacitacion y concientizacion
Cambios de actitudes con respecto a la discriminacion
Contratacion de joven en empresa

Jornadas de cursos tedricos y practicos, actividades didacticas de grupo para promover
la inclusion

Regién Metropolitana




NOMBRE DEL PROYECTO

Puiblico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto
Nﬁméro de usuarios
directos alcanzados

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Lugar geografico de
ejecucion

CAPACITACION EN ATENCION AL CLIENTE

Jovenes del area de justicia juvenil

Capacitar en oficio de atencion al cliente junto con empresa Sodimac

10

10 jovenes certificados en atencion al cliente luego de 2 meses de curso
90% de asistencia

Apresto Laboral

Modulo Comunicacién y Trabajo en Equipo
Modulo Inclusién

Modulo Manejo Finanzas Personales

Méodulo Atencion al Cliente y manejo de crisis
Talleres tebricos y practicos

Regién Metropolitana

2.6 Identificacion e Involucramiento con Gru_poé de Interés

Trabajo conjunto para la mejora en politicas asociadas a la reinsercion

Servicio Nacional de Menores (Sename) socio-laboral de jévenes en cumplimiento de sancion. Coordinacion con

autoridades del Servicio Nacional de menores para la implementacion del
programa y |la generacion de estrateg:as que penmtan replicar el programa
en todo Chile.

Los centros son los que apoyan en el proceso de se!eccnén de los jovenes

Centro Colaboradores y dependientes y participan coordinadamente en la mplementacm‘m del programa de

de Sename ;empleabllndad

Los jovenes participan del programa a través de Ias etapas pre laboral,
Jévenes que cumplen sancién en laboral y de seguimiento post eareso. »
Sename :

Medios de comunicacién

Empresas

Redaccion y pubhcacsén caltas, columnas y reponajes sobre Ios resultados
del programa, informacion sobre pollhcas y estrategias de reinsercion socio-
laboral y temas relacionados con jUStlcla delincuencia y segundad

Partccnpaclén de éstas enel programa através de Ia contratacion de jovenes
y en la coordinacion del desarrollo de actividades. ‘ ,
Capacitaciones a los equlpos de las empresas.

Capacitaciones a los jévenes junto con las empresas.

En algunos casos, Empresas aportan con donaciones.




Apoyo en la bisqueda de empresas para participar del programa y en la
Gremios definicion de las mallas de los cursos de capacitacion para los jovenes.

Participacion en instancias de debates como mesas de trabajo o seminarios

Ministerio de Justicia relacionados con temas de delincuencias, seguridad, justicia y reinsercion,
También en lo referente a la implementacion del programa en conjunto a
SENAME.

Postulacién a programas y fondos relacionados con capacitacién y empleo

Ministerio del Trabajo y posterior ejecucion y rendicién de estos. También en entregar
recomendaciones para la mejora de sus programas asociados a la
capacitacion y empleo del grupo especifico de personas que han cometido
delitos.

Postulacion a programas y fondos relacionados con seguridad ciudadana y

Ministerio del Interior posterior ejecucion y rendicion de éstos. También en la participacién de
instancias de debates como mesas de trabajo o seminarios relacionados
con temas de delincuencia, seguridad, justicia y reinsercion.

Postulacion en los fondos y programas destinados a fundaciones y

Ministerio de Desarrollo Social participacion en el Banco de Proyectos Sociales.
Participacion en instancias de debates como mesas de trabajo o seminarios
Centros de Estudios relacionados con temas de delincuencia, seguridad, justicia y reinsercion.
Fundacion Paz Ciudadana (FPC), Centros de Estudios de Seguridad
Ciudadana (CESC).

Comunidad de Organizaciones Solidarias (COS), Fundacién San Carlos del
Otros Organismos Privados sin fines de  Maipo (FSCM), Fundacion Mustakis, Fundacion Ciudad del Nifio (CODENI),

lucro

Corporacion Opcion, Fundacion DEM, Fundacién Tierra de Esperanza,
Corporacién PROMESI.

aluacion/medicion de la satisfaccion de los usuarios y resultados

De manera de garantizar el ejercicio del derecho a ser escuchado y dar cuenta de la satisfaccion de los usuarios, se
mantiene durante el periodo evaluado mecanismo de participacion mediante buzén de sugerencias dispuesto en el centro que
permita mediante papeleta confidencial que los usuarios y/o sus familias puedan evaluar el servicio recibido o generar reclamos,
sugerencias y/o felicitaciones.

Respecto del periodo contemplado es posible consignar que la evaluacion de la opinién de los jévenes en el buzén de
sugerencias releva a modo general la satisfaccién de los opinantes respecto del servicio otorgado por el programa de
intermediacion laboral, especificamente los resultados obtenidos dan cuenta de:
agradecimientos respecto del funcionamiento del programa en general y la utilidad del mismo para la vida del usuario.

Se realizo evaluacién de satisfaccién a programas sancion a través de reuniones presenciales o via telefonica sin un
instrumento estandar y en general la percepcién es de satisfaccion respecto del servicio otorgado.

Se realizé evaluacion de satisfaccion a empresas a través de reuniones presenciales y via telefénica sin instrumento
estandar. El asesor laboral y/o el gestor de redes fue el responsable de realizar esta gestion, junto con el encargado de
Programa en la empresa, jefe y tutor. Estas instancias, quedan plasmadas en los registros de intervencién de los jovenes, en
cada expediente. En general las empresas evaliian positivamente el servicio del programa PIL.
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2.8 Participacion en redes y procesos de coordinacion con otros actores

La Fundacién Proyecto B, para lograr cumplir sus objetivos, se relaciona con diferentes organizaciones y grupos de
interés, destacandose los siguientes segun su pertenencia:

Organismos Publicos:

Ministerio de Justicia: Gendarmerifa de Chile, Servicio Nacional de Menores,

Secretaria Regional Ministerial de Justicia RM y V regién. Proyecto +R

Ministerio del Trabajo: Servicio Nacional de Empleo y Capacitacién
Ministerio del Interior: Subsecretaria de Prevencion del Delito
Ministerio de Desarrollo Social: Division de Asociacion Publico - Privada

Otras Organizaciones:

Fundacion San Carlos del Maipo

Fundacién Colunga

Fundacién Mustakis

Fundacion Reinventarse

Fundacién Paz Ciudadana

Comunidad de Organizaciones Solidarias

Red Inserta

Fundacién Pro-Bono

ACCION

Sociedad de Fomento Fabril (SOFOFA)

Asociacion Gremial de Industriales Quimicos de Chile ASIQUIM
Cémara Chilena de la Construccion (CCHC)
Confederacion de la Produccion y el Comercio (CPC)

2.9 Reclamos o Incidentes

La Fundacién no ha tenido durante el afio 2019, ninguno de los tipos de reclamos o incidentes que se detallan:

- Incidentes de discriminacion, y acciones correctivas

- Reclamos o quejas relacionadas con derechos humanos

- Incidentes de corrupcion y medidas tomadas

- Multas por incumplimiento de leyes o regulaciones y su valor monetario

2.10 Indicadores de gestion ambiental

Dadas las caracteristicas de la Fundacién Proyecto B, no tienen indicadores de gestién ambiental




3. Informacién de desempeiio

3.1 Objetivos e Indicadores de Gestion

CUADRO OBIJETIVO GENERAL

s Indicador principal de
Objetivo general ABEHBE Resultado

Insercion Laboral Numero de colocados 27 colocados

CUADRO OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivo especifico Resultado

60% de jovenes que

Adhesion al terminan etapa de 78%
gl apresto laboral

50% de jovenes se
Mantencion empleo mantienen mas de 2 68%

meses empleados
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3.2 Indicadores Financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos Operacionales (en M$) 2019 2018
- Con restricciones e 99.416 94.932
- Sinrestricciones 16.948 15.146
TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES  116.364 110.078

b. Origen de los ingresos operacionales:

Ingresos provenientes del extranjero ;
Sresos prove - j 2% 1 00 % %

Total de ingresos operacionales

c. Otros indicadores relevantes:

Donaciones acogidas a beneficio qiﬁutario;ri-.b 0

— : e 14.033/116.364=12,06% 13.448/ 110.078=12.22%
Total de ingresos operac_anales
Gastos administrativos
L e s L0 108.464 / 108.632=99,85% 120.297 / 121.437=99,06%
Gastos operacionales
Remner cion prnipales eOIUNOE 100 2.108 / 2.469=85,38% 13.540/17050=79,41%

Total remuneraciones




4. Estados Financieros

A. Balance General al 31 de Diciembre de 2019 (Estado de Posicién Financiera)

| 2019

2018

|
ACTIVOS 5 e

Circulante

M$

~4.11.1 Disponible: Caja y Bancos 20.921  12.020
4.11.2 Inversiones Temporales .
411 3 Cuentas por Cobrar

4 11 3 1 Donaaones por Rec:bur

4 A1.3.2 Subvenouones por Recnblr

4.11.3.3 Cuotas Sociales por Cobrar (Neto)
z 4 11.3.4 Otras cuentas por cobrar (Neto)
'4 11.4 Otros a actlvos cnrculantes :

4 11 4. 1 Exustencnas

430 654

- 4.11.4.2 Impuestos por recuperar : ' 6
41143 Gastos pagados por anticipado
4.11.4.4 Otros | 4509 4.060

4.11.5 Activos con Restricciones R

4.11.0 Total Activo Circulante

Flloo
4.12.1 Terrenos

4122 Construccwnes

4123 Muebles y itiles

4.124 Vehfculos

ik 1250trosact|vosﬁjos S
:'4 126 (5) Depreonaclon Acumulada
4.12.7 Activos de Uso Restnngudo

4.12.0 Total Activo Fijo Neto

2.131 |

2431 |

(2 122)  (2.012)

Otros Activos iy 5 e
4131 lnversaones = ’
4. 13.2 ACtIVOS con Restnccaones
4.133 Otl'OS

: 4.13.0 Total Otros Activos

| 4.10.0 TOTAL ACTIVOS 26.369 | 17.359

-4 21 4 4 Ingresos percnbldos por adelantado ek

| 2019

PASIVOS

Corto plazo : ;
4211 Obllgacusn con Banoos e lnstltuclones i
' Financieras

4.21.2 Cuentas por Pagar y Acreedores vanosr’_"'_
4.21.3 Fondos y Proyectos en Admlmstracnén s
i 214 Otros pasivos e i

4 21 4.1 Impuesto a la Rénta por Pagar _-

4.21.4.2 Retenciones 3

421 4. 3 Provnsmnes iy

1.801

"4 21 4 5 Otros

38.213 |

4310 TOTAL PATRIMONIO

4.30.0 TOTAL PASIVO Y PATRIMON!O: ;

26.369 |

MS

2018
M$

1.705

| 27728 26636

36.935

i 11.844)_'__(19:'{56)_

(11.844) | (19.756)

17.359
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B. Estado de Actividades 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2019

2019 | 2018

M oms

Ingresos Operacionales

4.40.1 Privados S e : SEega e . et SO

~ 4.40.1.1 Donaciones = | 14.033] 13448
4.40.1.2 Proyectos : e ' -

4401 3Venta de bienes yserv:cnos i

dets. 7 L 2915 1008
4.40.2 Estatales : ‘ ' S e

44021Subvenc10nes D e e R

44020 Fovestos B e 99.416] 94.932 |

4.40.2.3 Venta de bienes y servicios -

4.40.0 Total Ingresos Operacionales | 116.364 | 10.388"
Gastos Operacionales sl : e -
14.50.1 Costo de Remunerac:ones TEE e e *A —7(24”69;~(1» ;:(‘)'Sdi_)“‘
4502 Gastos Generales de Operacion (290)

4503 Gastos Administratives | (105995) (103.247)
4.50.4 Depreaaaon c ' ' (110) | (338)
4 50 5 Castigo de mcobrables

| (108.574)| (120,926)

4 60 0 Superavnt (Def‘ cut) Operack;;xahlmwﬁ'-m e S 7.?90 1 (1'1‘ 555)
Ingresos No Operamonales _; W‘W e : :
4.41.1 Renta de inversiones i :

(4 41 2 Gananc:a venta de actwos

4. 41 3 lndemmz_aclén;seguros 3

4512Porventadeactivos
4513 Por siniestros - %

| (450)
(58),  (511)

(58) 179

; 4 62 2 lmpuesto Renta

4.62.0 Deficit / Superavit del Ejercicio (Debe iren la cardlula) K 7.7321 . (1% .359)
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C. Estado de Flujo de Efectivo 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2019

2019 | 2018

4711Donac10nesm0|bldas s b ‘  ‘ 14.033*' 13448
: ‘ ' ' _?9-_‘?15..‘ 94932,

4 71.2 Subvencxo_nes reelblda IS e
4 71 3 Cuotas socnales oobradas :

471 4 Otros mgresos recibidos Fe: : 3.898 ; 1.008

471 SSueldosyhonoranos pagados (ﬁ;éi;os} . (24e9) | (17.050)
4716 Pagoaproveedores (menos)  (105919) (102.798)

4.71.7 Impuestos pagados (menos)
4.71.0 Total Flujo Neto Operacional

(10.460) |

 8.959

FIu;o de efectivo provenlente de actnv:dades de i mversuon e
4.72.1 Venta de. actlvosﬁjos e o R | 690

Flujo de efectivo proveniente de actividades de
ﬂnancnamlento

4 73 0 TotalFIulo de financiamiento
4.70.0 FlujoNeto Total b se0n!(3.331)

4.74.0 Variacion neta del efectivo s | 8901 (3.331)

4.74.1 Saldo inicial de Efectivo y EfeCthO Equnvaiente 12.020 ’

4.74.2 Saldo final de Efectivo y Efectivo Equivalente I 129.921




Notas Explicativas a los Estados Financieros

Estas son las notas que, en general, resultan relevantes para una OSFL, no obstante,
existen casos en que alguna(s) no resulten aplicables, en cuyo caso deben eliminarse;
en tanto ofras organizaciones pueden requerir agregar notas adicionales para cumplir
con los requerimientos de exposicion establecidos por las normas de contabilidad.

1. Formacién y actividades de la entidad
2. Criterios Contables Aplicados

Periodo Contable

Los presentes estados financieros se encuentran referidos al periodo de doce meses
comprendido entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre de 2018 y el 1 de enero y el 31 de diciembre
de 2019.

Criterios de contabilidad

Los estados financieros han sido preparados de acuerdo a las normas internacionales de
informacion financiera - NIF.

Bases de consolidacion o combinacion

Los estados financieros consolidados incluyen los activos, pasivos, resultados y flujo de efectivo
de la matriz y sus filiales. Los montos y efectos de las transacciones efectuadas entre las
entidades consolidadas han sido eliminados.

Criterio de reconocimiento de ingresos

Los ingresos se reconocen sobre la base de lo devengado, al momento de establecerse
compromisos contractuales ¢ formales por donaciones o subvenciones, y por el
perfeccionamiento de las ventas de bienes o servicios

Activo Fijo

Los bienes del activo fijo se registran a su valor de adquisicion y/o construccion

Reconocimiento de pasivos y provisiones

Los pasivos y provisiones son reconocidas de acuerdo con las normas de contabilidad
generalmente aceptadas.

Beneficios al personal

La fundacién no tiene convenios con el personal.
Reconocimiento de intereses

Los intereses se reconocen sobre la base devengada.
Clasificacion de gastos

Los gastos se clasifican de acuerdo a su origen.
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Cambios Contables

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2019 no presentan cambios en las politicas

contables respecto a igual periodo del afio anterior.

Caja y Bancos

El financiamiento de la Fundacion esta administrado bajo 4 cuentas corrientes en el Banco

Security.

Fuentes de financiamiento y aportes por cobrar

- Comentario respecto de practicas éticas de recaudacion de fondos.
La recaudacién de fondos de la Fundacién se ha hecho solo por postulaciones a fondos,
donaciones y servicios de capacitaciones.

- Fondos provenientes del gobierno.
El afo 2015 se cuenta con fondos de 3 proyectos del Gobierno:
a) Proyecto “Programa de Intermediacion Laboral para Adolescentes Infractores de
Ley en la Regién Metropolitana” PIL — Proyecto B.
A contar de Julio de 2015 con asignacion de subvencion por 60 plazas.

- Proyecto “Estudio diagnostico de empleabilidad de jévenes infractores de ley de las

Regiones Metropolitana y Valparaiso, por $ 39.310.000, que inicia su ejecucion en
Diciembre de 2014.

- Uso del sitio web como plataforma para captar fondos
No se usa el sitio web para obtener fondos.

Otras obligaciones

Existen prestamos de terceros por M$5.000

Fondos y proyectos en administracion

PROGRAMA DE INTERMEDIACION LABORAL (PIL), Subvencionado por Sename.

Remuneraciones de los Directores. Consejeros y equipo Ejecutivo

Las remuneraciones del afio 2019 fueron las siguientes:
Director Ejecutivo M$ 2.108
Directores ni consejeros no reciben remuneraciones
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9. Cambios Patrimoniales

a. Variaciones Patrimoniales

| Sin  |Restricciones | Restricciones | e

; é 2 arade i Total:

e %Restricciones | Temporales ' Permanentes = =

Patrimonio Inicial 0 (0. 576) | | (19.576)

Traspasos por término de A o [ A
restricciones = S R R

Variacion segin Estado de 7.732 7 732

Actividades _ b . |

Otros mowmlentos

(excepcional, se deben 0
explicitar al pie) ey [T S Jy . I
Patnmonlo Final i 11 844 | 11.844

b. Término de Restricciones

| Restricciones i Restricciones

Restricciones | :
? i Temporales [ Permanentes

Expiracion plazo de restrlcc:ones =

Cumplimiento de Ios
requerimientos |mpuestos por el ,
‘donante =i E. | .

Cumplimiento de fas nesmcclones
por la adquisicién de los blenes ;
‘indicados A

c. Descripcion de las restricciones que pesan sobre el patrimonio

s Restricciones temporales que afectan al patrimonio, él que debe ser destinado a propdsitos
especiales

e Restricciones permanentes que afectan a ciertos bienes del patrimonio que no pueden ser
vendidos; pero se puede disponer de las rentas que generen

e Restricciones que pesan sobre determinados ingresos o rentas, los que sélo pueden
destinarse a usos especificados por el donante
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10. Apertura de gastos por proyectos y clasificacion segin Estado de Actividades

a. Apertura de resultados operacionales segun restricciones

Sin | Restricciones | Restricciones |
| I Total
Permanentes :

|
I
!
o T RS RS e e L e T A e e el A S S s dod o

Ingresos Operacmnales

| Restricciones | Temporales

)

Pablicos
'Privédo's' - - i
" Total i mgresos operauonales { i
— T ;ﬁ.L.,__,,,,.._ S— — e p— Ol T — ! P

Costo de Remun’erécioneg 2

Gastos Generales de Operac;én i

;Gastos Admlnlsh'ahvos —_— o \
Deprecnacnones 2 : 1
| Castlgo Incobrables
' Costo directo venta de blanesy D T 1
servicios et |
Otros costos de proyectos "

Total gastos opela onél'é‘s— i — R

§SUPERAVI‘I'(DEFICIT) A T T =T

b. Apertura por proyecto

| Proyecto1 | Proyecto2 Proyecto3' | Usogeneral | Total

 Ingresos
FiPrvades e S :

: Pubhcos =

Costo fde'remuneraciones.

- Gastos generales de operaouon

Gastos deadmlmstracuon N =
ows . e -
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 Indirectos: (distrbucion) ] ' ]
. Costo de remuneraciones | '
 Gastos generales de operacién
~ Gastos administracién |

Egrsos Totls g
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5. Manifestacion de responsabilidad de la direccion e Informe de terceros

“Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la veracidad de la informacion incorporada en el
presente informe anual, referido al 31 de Diciembre de 2019™

Nombre Cargo RUT Firma
Rafael Rodriguez Walker Representante Legal 15.960.427-6 “W
- 0%
Soledad Burgos Errazuriz Directora Ejecutiva 17.603.236-7 e
L

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrénico por favor marque la
siguiente casilla

Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: 14 de Agosto del 2020.

3
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FUNDACION PROYECTO B

65.045.095-7

ANDRES DE FUENZALIDA 22 OF.502

OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.

Balance General
Periodo del 01/01/2019 Al 31/12/2019

CodPIn Cuenta Débitos Créditos |[Saldo Deudorpaldo Acreedo Activo Pasivo Pérdidas Ganancias

1101001 CAJA 100,000 0 100,000 0 100,000 0 0 0
1102001 BANCO SECURITY 30,848,293| 26,195,906 4,652,387 0 4,652,387 0 0 0
1102002 BANCO SECURITY 2 35,816 0 35,816 0 35,816 0 0 0
1102003 B SECURITY E-1406523-3 112,956,528| 96,823,806| 16,132,722 0| 16,132,722 0 0 0
1104001 CLIENTES 100,000 100,000 0 0 0 0 0 0
1105003 GARANTIA ARRIENDOS 980,000 550,000 430,000 0 430,000 0 0 0
1105004 FONDOS A RENDIR 600,000 600,000 0 0 0 0 0 0
1106002 ANTICIPO A PROVEEDORES 654,500 654,500 0 0 0 0 0 0
1108002 PPM 5,900 5,900 0 0 0 0 0 0
1205001 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 2,131,543 o 2,131,543 ol 2,131,543 0 0 0
1209001 DEPRECIACION ACUMULADA M Y UTILIES ol 2,122,378 ol 2,122,378 ol 2,122,378 0 0
1301001 DERECHOS LIBRES SPA 500,000 0 500,000 0 500,000 0 0 0
1308001 CUENTAS X COBRAR LIBRES SPA 5,738,917 1,230,000, 4,508,917 o| 4,508,917 0 0 0
2105001 FACTURAS X PAGAR 11,885,206 12,069,338 0 184,132 0 184,132 0 0
2105002 CUENTAS POR PAGAR 0 8,500,000 0 8,500,000 0 8,500,000 0 0
2105004 IMPOSICIONES X PAGAR 19,626,762| 21,338,646 ol 1,711,884 ol 1,711,884 0 0
2108501 RETENCION DE 22 CATEGORIA 174,836 174,836 0 0 0 0 0 0
2108502 SUELDOS X PAGAR 67,007,051 67,007,051 0 0 0 0 0 0
2108503 HONORARIOS POR PAGAR 1,401,019| 1,401,019 0 0 0 0 0 0
2108505 IuT 992,681 1,081,603 0 88,922 0 88,922 0 0
2110001 ING. PROY. SENAME 99,415,847 127,144,326 o| 27,728,479 o| 27,728,479 0 0
2110002 ING. CTA 22 1,925,735 1,925,735 0 0 0 0 0 0
2301001 CAPITAL 0 2,393,226 0 2,393,226 0 2,393,226 0 0




2302001 REVALORIZACION DEL CAPITAL PROPIO 87,131 0 87,131 0 87,131 0 0 0
2305401 RESULTADOS ACUMULADOS 21,882,526 0| 21,882,526 0| 21,882,526 0 0 0
5101001 INGRESOS POR DONACIONES 0| 14,032,629 0| 14,032,629 0 0 0| 14,032,629
5101002 INGRESOS PROYECTO SENAME 0| 99,415,847 0| 99,415,847 0 0 0| 99,415,847
5101003 OTROS INGRESOS 0 2,915,582 0 2,915,582 0 0 0 2,915,582
5102001 REMUNERACIONES 2,108,916 0 2,108,916 0 0 0 2,108,916 0
5102003 HONORARIOS 360,417 0 360,417 0 0 0 360,417 0
5103001 GASTOS DE CAJA CHICA 1,436,369 238,958 1,197,411 0 0 ol 1,197,411 0
5103003 GASTOS GENERALES 128,160 0 128,160 0 0 0 128,160 0
5103005 MOVILIZACION 1,795,292 0 1,795,292 0 0 0 1,795,292 0
5103007 GASTOS DE CAPACITACION 20,000 0 20,000 0 0 0 20,000 0
5103009 CosS 300,000 0 300,000 0 0 0 300,000 0
5103010 INSUMOS DE COMPUTACION 73,780 0 73,780 0 0 0 73,780 0
5103011 PATENTE COMERCIAL 104,203 0 104,203 0 0 0 104,203 0
5103012 GASTOS DE EVENTOS 120,000 0 120,000 0 0 0 120,000 0
5103013 ALIMENTACION 80,400 0 80,400 0 0 0 80,400 0
5103015 GASTOS PROYECTO SENAME 99,415,847 o| 99,415,847 0 0 0| 99,415,847 0
5103016 GASTOS BANCARIOS 57,612 1 57,611 0 0 0 57,611 0
5103017 ASESORIAS EN GENERAL 2,760,000 0 2,760,000 0 0 0 2,760,000 0
5202002 DEPRECIACION 110,000 0 110,000 0 0 0 110,000 0

Sumas Parciales 487,921,287 487,921,287| 159,093,079| 159,093,079| 50,461,042| 42,729,021| 108,632,037| 116,364,058

Resultados 7,732,021 7,732,021

Suma Total 487,921,287 487,921,287| 159,093,079| 159,093,079| 50,461,042| 50,461,042| 116,364,058| 116,364,058
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